






 

ท่ี อว๐๖๑๙.๐๒/๑๙๐๐  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

 อำเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม 

 ๔๔๐๐๐  
 

   ๒๗ กุมภาพันธH ๒๕๖๙      
 

เร่ือง ขอความอนุเคราะหHสLงบุคลากรในสังกัดเขOารLวมการฝQกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือสLงเสริมความฉลาดรูO 

 PISA 2029 

เรียน  ผูOอำนวยสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  

ส่ิงท่ีสLงมาดOวย ๑. กำหนดการ        จำนวน ๑ ชุด 

    ๒. รายละเอียดโครงการ (ฉบับยLอ)      จำนวน ๑ ชุด 
 

ดOวยคณะครุศาสตรH มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม มีกำหนดจัดโครงการพัฒนคุณลักษณะ  

๔ ประการเพื่อยกระดับความฉลาดรูO (PISA) โดยการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะสูLโรงเรียนตOนแบบ        

เชิงพื ้นท่ี กิจกรรมที่ ๓.๒ การฝQกอบรมเชิงปฏิบัติ เรื ่อง การพัฒนาครูผู Oนำการเปลี่ยนแปลงเพื่อสLงเสริม          

ความฉลาดรู OโดยใชO RMU PISA 2029 Model  โดยมีว ัตถุประสงคHเพื ่อพัฒนาครูใหOยกระดับนักเร ียน                

ดOานการอLาน คณิตศาสตรH วิทยาศาสตรHและปrญญาประดิษฐH (PISA 2029) กิจกรรมกำหนดจัดขึ้นระหวLางวันท่ี           

๗-๙ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ ณ หOองประชุมโรงเรียนลำปลายมาศพัฒนา อำเภอลำปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมยH 

    ในการนี้ คณะครุศาสตรHฯ จึงขอความอนุเคราะหHสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม สLงบุคลากรในโรงเรียนคุณภาพประจำอำเภอ โรงเรียนละ ๕ คน เขOารLวมการฝQกอบรมดังกลLาว

ขOางตOนระหวLางวันที่ ๗-๙ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ ดังในกำหนดการที่สLงมาพรOอมนี้  ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

มหาสารคามจะเปvนผูOรับผิดชอบคLาที่พัก คLาอาหาร อาหารวLางและเครื่องดื่ม และคLาน้ำมันเชื่อเพลิงโรงเรียนละ 

๑ คัน  และขอความอนุเคราะหHใหOผูOเขOารLวมการอบรมลงทะเบียนโดยการสแกน QR code ที่แนบมาพรOอมน้ี

ภายในวันอังคารท่ี ๓ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๙  

   จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา มหาวิทยาลัยฯ หวังเปvนอยLางยิ่งวLาคงไดOรับความอนุเคราะหH  

จากทLาน และขอขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี 
 

  ขอแสดงความนับถือ 

                 

 
 (นายอนุสรณH ถูสินแกLน) 

   คณบดีคณะครุศาสตรH ปฏิบัติราชการแทน 

   อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
ฝ"ายวิชาการ คณะครุศาสตร2 

โทรศัพท2/โทรสาร. ๐–๔๓๗๑-๒๖๒๒ 

อาจารย2อาทิตย2 อาจหาญ ๐-๘๗๒๑-๕๘๑๗-๘ 

ลงทะเบียนเข+าร.วมการอบรม 

ด"วนท่ีสุด 



กำหนดการ 

โครงการพัฒนาคุณลักษณะ 4 ประการเพ่ือยกระดับความฉลาดรู@โดยการจัดการเรียนการสอนฐาน

สมรรถนะสูFโรงเรียนต@นแบบเชิงพ้ืนท่ี 

กิจกรรมท่ี 3.2 การฝQกอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูผูOนำการเปล่ียนแปลงเพ่ือสLงเสริมความฉลาดรูOโดยใชO RMU 

PISA 2029 Model 

กลุLมท่ี 4 วันท่ี 7-9 มีนาคม 2569 ณ โรงเรียนลำปลายมาศพัฒนา อำเภอลำปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมยH 

            วัน/เดือน/ป�

เวลา 
กิจกรรม 

วันท่ี 7 มีนาคม 2569    

06.00-13.00 น. ออกเดินทางจากมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามไปโรงเรียนลำปลายมาศพัฒนา อำเภอ

ลำปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมยH 

13.00-15.00 น. เดินทางถึงโรงเรียนลำปลายมาศพัฒนา  

ลงทะเบียนผูOเขOารLวมโครงการ 

พิธีเป�ดโครงการ 

15.00-16.00 น. การบรรยายช้ีแจง เร่ือง การพัฒนาครูผูOนำการเปล่ียนแปลงความฉลาดรูO PISA 2029 

การทดสอบกLอนฝQกอบรม 

วิทยากร อาจารยH ดร.อาทิตยH อาจหาญ 

16.00-18.00 น. เขOาท่ีพัก พักผLอนตามอัธยาศัย รับประทานอาหารเย็น 

18.00-21.00 น. กิจกรรมกลุLมสัมพันธH  

วันท่ี 8 มีนาคม 2569    

08.30-09.00 น. ลงทะเบียนเขOารLวมโครงการ 

09.00-10.30 น.       อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง สมรรถนะครูผูOนำการเปล่ียนแปลงความฉลาดรูO PISA 2029  

วิทยากร  กลุLมท่ี 1 นายวิเชียร ไชยบัง กลุLมท่ี 2 นายวสิษฐH สมจิตศรีปrญญา และกลุLมท่ี 3 

อาจารยH ดร.สัมภาษณH คำผุย 

10.30-10.45 น. พักรับประทานอาหารวLางและเคร่ืองด่ืม 

10.45-12.00 น. อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง สมรรถนะครูผูOนำการเปล่ียนแปลงความฉลาดรูO PISA 2029 

วิทยากร  กลุLมท่ี 1 นายวิเชียร ไชยบัง กลุLมท่ี 2 นายวสิษฐH สมจิตศรีปrญญา และกลุLมท่ี 3 

อาจารยH ดร.สัมภาษณH คำผุย 

12.00-13.00 น.       พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.00-14.30 น.       อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การจัดการเรียนรูOเพ่ือสLงเสริมทักษะ 

การอLานและคิดข้ันสูง บูรณาการกับการใชOเคร่ืองมือดิจิทัลและ AI 

วิทยากร  กลุLมท่ี 1 นายวิเชียร ไชยบัง กลุLมท่ี 2 นายวสิษฐH สมจิตศรีปrญญา และกลุLมท่ี 3 

อาจารยH ดร.สัมภาษณH คำผุย 

14.30-14.45 น. พักรับประทานอาหารวLางและเคร่ืองด่ืม 



            วัน/เดือน/ป�

เวลา 
กิจกรรม 

14.45-16.00 น.       

 

อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การจัดการเรียนรูOเพ่ือสLงเสริมทักษะการอLานและคิดข้ันสูง 

บูรณาการกับการใชOเคร่ืองมือดิจิทัลและ AI 

วิทยากร  กลุLมท่ี 1 นายวิเชียร ไชยบัง กลุLมท่ี 2 นายวสิษฐH สมจิตศรีปrญญา และกลุLมท่ี 3 

อาจารยH ดร.สัมภาษณH คำผุย 

16.00-16.30 น. อภิปราย สรุป และป�ดกิจกรรม  

17.00-18.30 น.       พักรับประทานอาหารเย็น  

18.30-21.00 น.       นำเสนอผลการปฏิบัติกิจกรรมและรLวมอภิปราย    

วันท่ี 9 มีนาคม 2569    

08.30-09.00 น. ลงทะเบียนเขOารLวมโครงการ 

09.00-10.30 น.       อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การพัฒนาการอLาน คณิตศาสตรH วิทยาศาสตรH และ AI การ

จัดการเรียนรูOเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะ 4 ประการ โดยใชO PTRU Model 

วิทยากร  กลุLมท่ี 1 นายวิเชียร ไชยบัง กลุLมท่ี 2 นายวสิษฐH สมจิตศรีปrญญา และกลุLมท่ี 3 

อาจารยH ดร.สัมภาษณH คำผุย 

10.30-10.45 น. พักรับประทานอาหารวLางและเคร่ืองด่ืม 

10.45-12.00 น. อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การพัฒนาการอLาน คณิตศาสตรH วิทยาศาสตรH และ AI การ

จัดการเรียนรูOเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะ 4 ประการ โดยใชO PTRU Model 

วิทยากร  กลุLมท่ี 1 นายวิเชียร ไชยบัง กลุLมท่ี 2 นายวสิษฐH สมจิตศรีปrญญา และกลุLมท่ี 3 

อาจารยH ดร.สัมภาษณH คำผุย 

12.00-13.00 น.       พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.00-14.30 น.       อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การพัฒนาการอLาน คณิตศาสตรH วิทยาศาสตรH และ AI เพ่ือ

สLงเสริมการจัดการเรียนรูOโดยใชOรูปแบบ RMU PISA 2029 Model 

วิทยากร  กลุLมท่ี 1 นายวิเชียร ไชยบัง กลุLมท่ี 2 นายวสิษฐH สมจิตศรีปrญญา และกลุLมท่ี 3 

อาจารยH ดร.สัมภาษณH คำผุย 

14.30-14.45 น. พักรับประทานอาหารวLางและเคร่ืองด่ืม 

14.45-16.00 น.       

 

อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การพัฒนาการอLาน คณิตศาสตรH วิทยาศาสตรH และ AI เพ่ือ

สLงเสริมการจัดการเรียนรูOโดยใชOรูปแบบ RMU PISA 2029 Model  

วิทยากร  กลุLมท่ี 1 นายวิเชียร ไชยบัง กลุLมท่ี 2 นายวสิษฐH สมจิตศรีปrญญา และกลุLมท่ี 3 

อาจารยH ดร.สัมภาษณH คำผุย 

16.00-16.30 อภิปราย สรุป การทดสอบหลังฝQกอบรม และป�ดกิจกรรม และเดินทางกลับมหาวิทยาลัย

ราชภัฏมหาสารคาม 

 

 

 



โครงการประจำปMงบประมาณ พ.ศ. 2569 

(งบประมาณแผFนดิน แผนงาน พ้ืนฐานด@านการพัฒนาและเสริมสร@างศักยภาพทรัพยากรมนุษยW   

ผลผลิต/โครงการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท@องถ่ิน) 

หนFวยงาน คณะครุศาสตรW มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

 

1. ช่ือโครงการ โครงการพัฒนาคุณลักษณะ 4 ประการเพ่ือยกระดับความฉลาดรูOโดยการจัดการ 

เรียนการสอนฐานสมรรถนะสูLโรงเรียนตOนแบบเชิงพ้ืนท่ี 

2. สถานภาพของโครงการ   ☐ โครงการใหมL ☐ โครงการตLอเน่ือง 

3. ความสอดคล@องกับแผนระดับตFาง ๆ ความเช่ือมโยงตาม พ.ร.บ. มรภ. เป_าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (SDGs) 

และนโยบายศึกษาธิการจังหวัด 

3.1 ยุทธศาสตรWชาติ ระยะ 20 ปM (พ.ศ. 2561-2580) 

 3. ดOานการพัฒนาและเสริมสรOางศักยภาพทรัพยากรมนุษยH 

 4. ดOานการสรOางโอกาส และความเสมอภาคทางสังคม 

3.2 แผนแมFบทภายใต@แผนยุทธศาสตรWชาติ (พ.ศ. 2561–2580) 

 11. ดOานการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชLวงชีวิต 

 12. ดOานการพัฒนาการเรียนรูO 

 15. ดOานพลังทางสังคม 

 17. ดOานความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 

3.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหFงชาติ ฉบับท่ี 13  

 หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุLงเรียนรูOอยLางตLอเน่ือง ตอบโจทยHการพัฒนาแหLงอนาคต 

 หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยHประชาชน 

3.4 ยุทธศาสตรWกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตรW วิจัยและนวัตกรรม 

 แพลตฟอรHมท่ี 1 การพัฒนากำลังคนและสถาบันความรูO 

 แพลตฟอรHมท่ี 4 การวิจัยและสรOางนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ี 

และลดความเหล่ือมล้ำการปฏิรูประบบการอุดมศึกษา 

3.5 ความเช่ือมโยงพันธกิจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 มาตรา 8 ในการ

ดำเนินงานเพ่ือให@บรรลุวัตถุประสงคWตามมาตรา 7 ให@กำหนดภาระหน@าท่ีของมหาวิทยาลัย ดังตFอไปน้ี 

☐ 1. แสวงหาความจริงเพ่ือสูLความเปvนเลิศทางวิชาการ บนพ้ืนฐานของภูมิปrญญาทOองถ่ิน ภูมิปrญญาไทย 

และภูมิปrญญาสากล 

☐ 2. ผลิตบัณฑิตท่ีมีความรูOคูLคุณธรรม สำนึกในความเปvนไทย มีความรักและผูกพันตLอทOองถ่ิน อีกท้ัง

สLงเสริมการเรียนรูOตลอดชีวิตในชุมชน เพ่ือชLวยใหOคนในทOองถ่ินรูOเทLาทันการเปล่ียนแปลง การผลิตบัณฑิต

ดังกลLาวจะตOองใหOมีจำนวนและคุณภาพสอดคลOองกับแผนการผลิตบัณฑิตของประเทศ  

☐ 5. เสริมสรOางความเข็มแข็งของวิชาชีพครู ผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหOมีคุณภาพ

และมาตรฐานท่ีเหมาะสมกับการเปvนวิชาชีพช้ันสูง  



 

3.6 แผนยุทธศาสตรWมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท@องถ่ิน ระยะ 20 ปM (พ.ศ. 2560-2579) 

 ยุทธศาสตรHท่ี 2 การผลิตและพัฒนาครู 

3.7 แผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตรW มหาวิทยาลัยราชภัฏ ระยะ 5 ปM (พ.ศ. 2560-2579) 

 ยุทธศาสตรHท่ี 2 การผลิตและพัฒนาครู 

3.8 แผนปฏิบัติราชการ ประจำปMงบประมาณ พ.ศ. 2569 มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

ประเด็นยุทธศาสตรW 

 ยุทธศาสตรHท่ี 2 การผลิตและพัฒนาครูมืออาชีพ 

ตัวช้ีวัด  

 ยุทธศาสตรWท่ี 2 การผลิตและพัฒนาครูมืออาชีพ 

  ตัวช้ีวัดท่ี 29 

ระดับความสำเร็จในการสLงเสริมการพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษาสูLครูมืออาชีพ 

3.9 เป_าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) (เป�าหมายหลักท่ี

มหาวิทยาลัยขับเคล่ือน คือ เป�าหมายท่ี 1, 4 ,13 และ 17) 

☐ เป�าหมายท่ี 4 สรOางหลักประกันวLาทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยLางครอบคลุมและเทLาเทียม และ

สนับสนุนโอกาสในการเรียนรูOตลอดชีวิต (Quality Education) 

3.10 นโยบายศึกษาธิการจังหวัด (ท่ีเก่ียวขOอง) 

☐ คุณธรรมและจริยธรรม   ☐ เสOนทางวัฒนธรรม 

☐ สรภัญญะ      ☐ ยกระดับ RT, NT และ O-NET 

☐ เกษตรปลอดภัย    ☐ การพัฒนาเด็กปฐมวัย    

4. กิจกรรมหลัก มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท@องถ่ิน (Program/Sub Program) 

☐ P1.1 : BCG model     ☐ P1.2 : Creative Economy    

☐ P2.1 : Art & Culture    ☐ P2.2 : Well-being 

☐ P3.1 : Natural Resources & Environment  ☐ P3.2 : Climate Change    

☐ P4.1 : Hard Skills    ☐ P4.2 : Soft Skills     

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5. ตัวช้ีวัดกิจกรรมหลัก  

 ตัวช้ีวัดรFวมระดับโครงการ (KPI) 

ตัวช้ีวัด คFาเป_าหมาย หนFวยนับ 

1. จำนวนโรงเรียน ท่ีมีดัชนีช้ีวัดความสุขมวลรวมเพ่ิมข้ึน 40 โรง 

2. จำนวนโรงเรียนตOนแบบเชิงพ้ืนท่ี ท่ีมีการขับเคล่ือน

นักเรียนใหOมีความฉลาดรูO (PISA) ตามคุณลักษณะ 4 

ประการโดยใชO PTRU Model 

จำนวน 6 โรงเรียน โรงเรียน

ท่ีเขOารLวมโครงการอยLางนOอย 

5 โรง และโรงเรียนสาธิต 

จำนวน 1 โรง 

โรง 

3. จำนวนนวัตกรรมหลักสูตรและการจัดการเรียนรูOเพ่ือ

เสริมสรOางคุณลักษณะ 4 ประการ 

อยLางนOอย 1 นวัตกรรม 

(ใน 1 นวัตกรรม มีผลงาน

ครบท้ัง 4 ประการ) 

ช้ิน 

4. จำนวนครูในโรงเรียนฝQกหัดครูท่ีเปvนโรงเรียนเครือขLาย

ในพ้ืนท่ีบริการของมหาวิทยาลัยราชภัฏ และโรงเรียน

สาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏผLานเกณฑHการพัฒนาตาม

รูปแบบนวัตกรรมหลักสูตรฯ เพ่ือ 

ขับเคล่ือนนักเรียนใหOมีความฉลาดรูO (PISA) ตามฐาน

สมรรถนะ PTRU Model 

(หมายเหตุ : เกณฑHในการพิจารณาตOองครอบคลุมประเด็น 

ตLอไปน้ี 

- ไดOรับการพัฒนาคุณลักษณะ 4 ประการครบท้ัง 4 ดOาน 

และผLานเกณฑHท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 

- ไดOรับการพัฒนาตามนวัตกรรมหลักสูตรฯ เพ่ือใหO

นักเรียน 

มีความฉลาดรูO(PISA) ตามกระบวนการ PTRU Model 

และผLานเกณฑHตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 

รOอยละ 80 ของจำนวนครู 

ท่ีเขOารับการพัฒนาผLาน

เกณฑH 

รOอยละ 

5. จำนวนนักเรียนในโรงเรียนฝQกหัดครูฯและโรงเรียน

สาธิตท่ีเขOารLวมกิจกรรมการเสริมสรOางคุณลักษณะ 4 

ประการ ท่ีครูจัดในโรงเรียน ผLานเกณฑHท่ีโรงเรียนกำหนด 

(ประเมินท้ัง 4 ดOาน) 

รOอยละ 80 ผLานเกณฑH 

ท่ีโรงเรียนกำหนด 

รOอยละ 

6. คะแนนผลสัมฤทธ์ิตามความฉลาดรูO (PISA) ของ

นักเรียนโรงเรียนสาธิตและโรงเรียนท่ีเขOารLวมโครงการมี

พัฒนาการท่ีสูงข้ึน 

5 รOอยละ

ของ

คะแนน 

Post-test 

สูงกวLา 

Pre-test 



6. หลักการและเหตุผล 

  ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2547 ในมาตรา 7 และ มาตรา 8 ใหOมหาวิทยาลัยที่เปvน

สถาบันอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาทOองถิ่น มีสLวนรLวมในการใหOบริการวิชาการแกLสังคม ผลิตครู สLงเสริมวิทย

ฐานะครู และเสริมสรOางความเขOมแข็งของวิชาชีพครู ผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหOมีคุณภาพ

และมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเปvนวิชาชีพชั้นสูง และนับตั้งแตLมีการประกาศใชO พรบ.มหาวิทยาลัยราชภัฏมา

ตั้งแตLป� พ.ศ.2547 เปvนตOนมา ความชัดเจนในการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาในเขตพื้นที่รับบริการของแตLละ

มหาวิทยาลัยราชภัฏทั้ง 38 แหLง มีความชัดเจนมากยิ่งขึ้น โดยใชOหลักการบริหารจัดการและรับผิดชอบตามเขต

พื้นที่รับบริการของตนเองตามหลักการจัดการศึกษาเชิงพื้นที่ การจัดการศึกษาเชิงพื้นที่เปvนการเอื้อใหOเกิดการ

ทำงานที่หลากหลาย เปvนระบบการบริหารจัดการจากลLางขึ้นบน มีกระบวนการในการขับเคลื่อนหลากหลาย

รูปแบบตามบริบทในพื้นที่นั้น ๆ ของการเรียนรูO มีการสื่อสารทำงานกับผูOปกครอง ชุมชน ทOองถิ่น การสLงเสริม

ใหOเกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยLางมีสLวนรLวมของทุกภาคีเครือขLายในพื้นที่ เปvนการพัฒนาความเขOมแข็ง

ของระบบการศึกษาในพื้นที่ โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏทั้ง 38 แหLง ไดOขับเคลื่อน การบริการวิชาการแกLโรงเรียน

และชุมชนมาอยLางยาวนาน มีพัฒนาการในการใหOบริการวิชาการแกLชุมชนและ โรงเรียนที่ทันสมัย ทันตLอ

สถานการณHท่ีเปล่ียนแปลงไปอยLางรวดเร็ว  

  จากวิวัฒนาการ การใหOบริการวิชาการแกLสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปจากรูปแบบเดิม กลายมาเปvนการ

พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาและยกระดับคุณภาพโรงเรียนทั้งระบบ โดยมีกระบวนการเขOาไปพัฒนา

อยLางจริงจัง มีการติดตามอยLางเปvนระบบ และตLอเนื่อง มีกระบวนการ Coaching and mentoring ผLาน

กระบวนการฝQกประสบการณHวิชาชีพครูทั้งระบบรLวมกับครูพี่เลี้ยงที่ไดOรับการพัฒนาคูLขนานกับนักศึกษา มีการ

ทดลองใชOกระบวนการผลิตและพัฒนาครูของมหาวิทยาลัยราชภัฏทั้ง 38 แหLงมาเปvนเวลา 6 ป� นับตั้งแตLป�

การศึกษา 2561 -2566 จนประสบความสำเร็จ มหาวิทยาลัยราชภัฏท้ัง 38 แหLง ไดOมีฉันทามติรLวมกันในป� พ.ศ.

2561 ใหOมีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะและขับเคลื่อนพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาครูมาอยLางตLอเนื่อง จน

เกิดสมรรถนะการผลิตและพัฒนาครูในรูปแบบของ PTRU Model 17 สมรรถนะ และไดOแถลงขLาวเมื่อวันที่ 14 

กุมภาพันธH 2566 ใหOเปvนสมรรถนะกลางของมหาวิทยาลัยราชภัฏทั้ง 38 แหLง เพื่อขับเคลื่อนใหOบัณฑิตครูเปvน

บัณฑิตนักปฏิบัติ สามารถนำความรู Oไปพัฒนา และแกOปrญหาใหOกับชุมชนทOองถิ ่นไดOอยLางยั ่งยืน ทั ้งน้ี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏไดOดำเนินการขับเคล่ือนไปพรOอมกับสถานการณHการเปล่ียนแปลงในทุก ๆ ดOาน ไมLวLาจะเปvน

ดOานเศรษฐกิจ สังคม การเมือง โดยเฉพาะดOานการศึกษาที่มีการเปลี่ยนแปลงนโยบายตLาง ๆ รวมไปถึงการ

เปลี่ยนแปลงดOานเทคโนโลยีดิจิทัล ซึ่งเปvนประเด็นที่ทOาทายสำหรับชาวราชภัฏที่เขOาถึงทOองถิ่นและชุมชนอยLาง

ใกลOชิด ประกอบกับขOอเสนอแนะของสุวิทยH เมษินทรียH (2563) ท่ีไดOใหOแนวคิดเก่ียวกับขOอบกพรLองและปrญหาใน

ระบบการศึกษาไทยในสถานศึกษาตLางๆ ที่ไมLไดOรับการเปลี่ยนแปลงอยLางจริงจัง ยึดผูOสอนมากกวLายึดผูOเรียน

เปvนสำคัญ เนOนการสอนมากกวLาเป�ดโอกาสใหOเรียนรูO เนOนทLองจำมากกวLาลงมือปฏิบัติ เนOนลอกเลียนมากกวLา

ความคิดสรOางสรรคH เนOนการพ่ึงพาคนอื่นมากกวLาการพึ่งพาตนเอง และเนOนการสรOางความเปvนตนมากกวLาการ

สรOางความเปvนคน ดังน้ันในการพัฒนาครูท่ีมีคุณภาพ และสามารถแกOไขปrญหาและขOอบกพรLองดังกลLาวไดO 

  มหาวิทยาลัยราชภัฏซึ่งเปvนหนLวยงานในการบLมเพาะบัณฑิตครูมาอยLางยาวนาน บLมเพาะใหOบัณฑิตครู

มีจิตวิญญาณความเปvนครูอยLางแทOจริง สLงเสริมใหOบัณฑิตครูเปvนวิศวกรสังคม ชLวยเหลือชุมชน ทOองถิ่นดOวย

ความเต็มใจ เขOาใจ เขOาถึงปrญหาของการศึกษาในพ้ืนท่ีเปvนอยLางดี อยLางไรก็ตามการศึกษาที่สะทOอนถึงศักยภาพ



ของประเทศมีหลายประเด็น ประเด็นที่นLาสนใจมากที่สุดคือคะแนนสอบ PISA ที่ผLานมา โดยประเทศไทยมี

คะแนนเฉลี่ยดOานคณิตศาสตรH 394 คะแนน การอLาน 379 คะแนน และวิทยาศาสตรH 409 คะแนน ซึ่งต่ำกวLา

คLาเฉลี่ยของประเทศสมาชิก OECD ในทั้งสามดOาน และเมื่อเทียบกับ PISA 2018 พบวLาคะแนนเฉลี่ยของ

ประเทศไทยลดลงทั้งสามดOาน โดยดOานคณิตศาสตรHมีคะแนนเฉลี่ยลดลง 25 คะแนน สLวนดOานวิทยาศาสตรHและ

การอLานมีคะแนนเฉล่ียลดลง 17 คะแนน และ 14 คะแนน ตามลOาดับ สำหรับกลุLมโรงเรียนสาธิตมีคะแนนเฉล่ีย

ดOานคณิตศาสตรHและวิทยาศาสตรHสูงกวLาคLาเฉลี่ยของประเทศสมาชิก OECD สLวนกลุLมโรงเรียนอื่น ๆ ยังคงมี

คะแนนเฉล่ียท้ังสามดOานต่ำกวLาคLาเฉล่ีย ของประเทศสมาชิก OECD มหาวิทยาลัยราชภัฏเปvนสถาบันอุดมศึกษา

เพื่อการพัฒนาทOองถิ่น พันธกิจหนึ่งที่สำคัญคือการพัฒนาครู ซึ่งเปvนการยกระดับคุณภาพการศึกษาในทOองถ่ิน 

จึงเล็งเห็นความสำคัญในการพัฒนาความฉลาดรูOของนักเรียน ซึ่งถือเปvนสมรรถนะที่สำคัญ สอดคลOองกับ สุ

กัญญา แชLมชOอย (2561) ที่กลLาวถึงคุณลักษณะความเปvนนวัตกรของนักเรียนที่ไดOนำความรูO ทักษะ และ

ความคิดริเริ่มสรOางสรรคHของครูและบุคลากรมาผสมผสานกับความสามารถทางการบริหารจัดการอยLางมีกล

ยุทธHของผูOบริหาร เพ่ือใหOเกิดคุณภาพ รูOเทLาทันการเปล่ียนแปลง มหาวิทยาลัยราชภัฏท้ัง 38 แหLง จึงตระหนักถึง

ประเด็นดังกลLาว จึงรวมพลังรLวมมือรLวมใจในการพัฒนาบัณฑิตครูใหOมีสมรรถนะตามเกณฑHที่กำหนดในแตLละ

มหาวิทยาลัยโดยใหOเปvนไปตามอัตลักษณHของแตLละภูมิภาค นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยราชภัฏไดOดำเนินการ

พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรใหOเปvนหลักสูตรฐานสมรรถนะแลOวตั้งแตLปลายป� 2560 และเริ่มใชOจริงกับนักศึกษา

ครูในป�การศึกษา 2562 และเพื่อใหOสอดคลOองกับบริบทของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อทOองถิ่น มหาวิทยาลัยราช

ภัฏไดOนำหลักสูตรฐานสมรรถนะไปปรับปรุงเพิ่มเติมใหOสอดคลOองบริบททOองถิ่น มาตรฐานวิชาชีพครูที่ปรับใหมL

พ.ศ.2563 มาตรฐานวิชาชีพฐานสมรรถนะของคุรุสภา 2561 สมรรถนะครูของกระทรวงศึกษาธิการและพระ

บรมราโชบายของพระบาทสมเด็จพระเจOาอยูLหัวรัชกาลที่ 10 ดOานการศึกษา 4 ดOาน อันประกอบดOวย 1) มี

ทัศนคติที่ถูกตOองตLอบOานเมือง 2) มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม 3) มีงานทำ มีอาชีพ 4) เปvนพลเมืองดี และ

แผนยุทธศาสตรHชาติที่ไดOกำหนดวิสัยทัศนHในการพัฒนาประเทศใหOมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนโดยมุLงเนOนการ

พัฒนาและยกระดับคนในทุกมิติและในทุกชLวงวัยใหOเปvนทรัพยากรมนุษยHท่ีดี เกLง และมีคุณภาพพรOอมขับเคล่ือน

การพัฒนาประเทศไป ขOางหนOา ไดOอยLางเต็มศักยภาพ 

  จากขOอมูลดังกลLาวขOางตOน มหาวิทยาลัยราชภัฏทั้ง 38 แหLง ไดOนำขOอมูลมาหลอมรวมและปรับหลักสูตร

ฐานสมรรถนะโดยเนOนการปฏิบัติมากกวLาทฤษฎี ดำเนินการพัฒนานวัตกรทางการศึกษา โดยมีอาจารยH

มหาวิทยาลัยและนักศึกษารLวมกันในการขับเคลื่อนเพ่ือพัฒนาทOองถิ่น โดยพัฒนาคุณลักษณะ 4 ประการและใชO

สมรรถนะ PTRU Model เปvนฐานในการขับเคลื ่อน สLงเสริมและสนับสนุนใหOโรงเรียนในเครือขLายฝQก

ประสบการณHวิชาชีพครูครูประจำการ ครูพี่เลี้ยง รวมถึงนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ไดOนำองคHความรูOไป

ประยุกตHใชOในการพัฒนาโรงเรียน ชุมชนและทOองถ่ินไดOอยLางเต็มตามศักยภาพ และเพ่ือการพัฒนาอยLางตLอเน่ือง

สอดคลOองกับแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตรHมหาวิทยาลัยราชภัฏระยะ 5 ป� (2566- 2570) ตอบโจทยH Super 

KPI ของกลุLมมหาวิทยาลัยราชภัฏที่จะขับเคลื่อนใหOประเทศไปสูLประเทศที่พัฒนาแลOวภายในป� 2570 ที่มีความ

ตOองการใหOบัณฑิตครูและศิษยHเกLาที่ประกอบวิชาชีพครูในพื้นที่บริการมีความสามารถจัดการเรียนการสอนฐาน

สมรรถนะอยLางดีเยี่ยม รOอยละ 100 โดยมีโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเปvนตOนแบบการจัดการเรียนการ

สอนฐานสมรรถนะและคุณลักษณะของผูOเรียน 4 ประการตามพระบรมราโชบายดOานการศึกษา มหาวิทยาลัย

ราชภัฏทั ้ง 38 แหLง จึงเห็นควรนำ PTRU Model มาใชOในการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนสาธิต



มหาวิทยาลัยราชภัฏหรือโรงเรียนฝQกหัดครูที่เปvนโรงเรียนเครือขLายในพื้นที่บริการของมหาวิทยาลัยราชภัฏ โดย

การนOอมนำพระบรมราโชบายดOานการศึกษา 4 ประการเปvนฐานในการขับเคลื่อนและพัฒนา ยกระดับโรงเรียน

ใหOเปvนตOนแบบในพื้นที่บริการ จึงเห็นควรดำเนินการจัดทำโครงการพัฒนาคุณลักษณะ 4 ประการเพื่อยกระดับ

ความฉลาดรูOโดยการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะสูLโรงเรียนตOนแบบเชิงพื้นที่โดยมีวัตถุประสงคHของ

โครงการดังน้ี  

 

7. วัตถุประสงคW 

7.1 เพื่อพัฒนารูปแบบนวัตกรรมหลักสูตรและการจัดการเรียนรูOเพื่อเสริมสรOางคุณลักษณะ 4 ประการ          

อันประกอบดOวย การมีทัศนคติท่ีดีและถูกตOอง มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคงเขOมแข็ง มีอาชีพมีงานทำและเปvนพลเมืองดี

มีระเบียบวินัย 

7.2 เพ่ือพัฒนาครูใหOมีการจัดการเรียนการสอนตามฐานสมรรถนะ PTRU Model 

7.3 เพื่อพัฒนาครูใหOยกระดับนักเรียนดOานการอLาน คณิตศาสตรH และวิทยาศาสตรHตามความฉลาดรูO 

(PISA) ตามฐานสมรรถนะ PTRU Model 

7.4 เพื่อสรOางโรงเรียนตOนแบบเชิงพื้นที่ในการพัฒนาคุณลักษณะ 4 ประการเพื่อยกระดับความฉลาดรูO           

โดยการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะ PTRU Model   

 

8. กลุFมเป_าหมาย 

8.1  สถานะกลุLมเป�าหมาย  

  8.1.1 ผูOบริหาร ครูและบุคลากรในโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

  8.1.2 ผูOบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนเครือขLายพัฒนาวิชาชีพครู (โรงเรียน 

ฝQกประสบการณHวิชาชีพครูและในโรงเรียนขนาดเล็กท่ีเปvนโรงเรียนเครือขLายในพ้ืนท่ีบริการของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏมหาสารคาม) 

  8.1.3 คณาจารยHและบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม   

  8.1.4 นักเรียนในโรงเรียนท่ีเขOารLวมโครงการ 

8.2  ปริมาณกลุLมเป�าหมาย  

  8.2.1 ผูOบริหาร ครูและบุคลากรในโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  

จำนวน 50 คน 

  8.2.2 ผูOบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนเครือขLายพัฒนาวิชาชีพครู และ 

ในโรงเรียนขนาดเล็กท่ีเปvนโรงเรียนเครือขLายในพ้ืนท่ีบริการของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  

จำนวน 320 คน 

  8.2.3 คณาจารยHและบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม จำนวน 100 คน 

  8.2.4 นักเรียนในโรงเรียนท่ีเขOารLวมโครงการ ไดOรับการจัดการเรียนรูOเพ่ือสLงเสริมความฉลาดรูO 

(PISA 2029)  จำนวน 700 คน  



10. ระยะเวลาในการดำเนินงาน    

  ระยะท่ี 1 การศึกษาสภาพปrจจุบันและแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะ 4 ประการเพ่ือยกระดับความ

ฉลาดรูO        โดยการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะสูLโรงเรียนตOนแบบเชิงพ้ืนท่ี 

       กิจกรรมท่ี 1.1 การประชุมสัมมนาแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษายกระดับความฉลาดรูO

โดยการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะสูLโรงเรียนตOนแบบเชิงพ้ืนท่ี  

วันท่ี 28 มกราคม 2569 ณ หOองประชุมพระบรมธาตุนาดูน คณะครุศาสตรH มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  

       กิจกรรมท่ี 1.2 การอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษายกระดับความฉลาดรูOโดย

การจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะสูLโรงเรียนตOนแบบเชิงพ้ืนท่ี  

วันท่ี 1 กุมภาพันธH 2569 ณ หOองประชุมพระบรมธาตุนาดูน คณะครุศาสตรH มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

 ระยะท่ี 2 การพัฒนาและหาคุณภาพรูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะ 4 ประการเพ่ือยกระดับความ

ฉลาดรูO        โดยการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะสูLโรงเรียนตOนแบบเชิงพ้ืนท่ี 

      กิจกรรมท่ี 2.1 การอบรมเชิงปฏิบัติการยกรLางรูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะ 4 ประการเพ่ือ

ยกระดับ 

ความฉลาดรูOโดยการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะสูLโรงเรียนตOนแบบเชิงพ้ืนท่ี 

วันท่ี 3-4 กุมภาพันธH 2569 ณ หOองประชุมตักสิลา คณะครุศาสตรH มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม   

       กิจกรรมท่ี 2.2 การสัมมนาสนทนากลุLม (Focus group) วิพากษHรูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะ 

4 ประการเพ่ือยกระดับความฉลาดรูOโดยการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะ 

วันท่ี 9 กุมภาพันธH 2569 ณ หOองประชุมตักสิลา คณะครุศาสตรH มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

 ระยะท่ี 3  พัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรูOการอLาน การเรียนรูOวิทยาศาสตรH การเรียนรูO

คณิตศาสตรH และการรูOเทLาทันส่ือและปrญญาประดิษฐHของผูOบริหารและครูมืออาชีพโดยใชO RMU PISA 2029 

Model       

   กิจกรรมท่ี 3.1 การฝQกอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาตOนแบบผูOนำการเปล่ียนแปลงเพ่ือสLงเสริมความ

ฉลาดรูO โดยใชO RMU PISA 2029 Model (เน้ือหาการพัฒนาความเขOาใจการเคร่ืองมือดิจิทัลและ AI และวิธีการ

ส่ือสารและทำงานรLวมกันอยLางมีประสิทธิภาพ) ณ โรงเรียนลำปลายมาศพัฒนา อำเภอลำปลายมาศ จังหวัด

บุรีรัมยH  

    กลุLมท่ี 1 วันท่ี 26 กุมภาพันธH-1มีนาคม 2569 กลุLมเป�าหมายผูOบริหาร ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา จำนวน 50 คน 

    กลุLมท่ี 2 วันท่ี 18-21 มีนาคม 2569 กลุLมเป�าหมายผูOบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

จำนวน 50 คน 

   กิจกรรมท่ี 3.2 การฝQกอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูผูOนำการเปล่ียนแปลงเพ่ือสLงเสริม 

ความฉลาดรูOโดยใชO RMU PISA 2029 Model (เน้ือหาการพัฒนาความเขOาใจการเคร่ืองมือดิจิทัลและ AI และ

วิธีการส่ือสารและทำงานรLวมกันอยLางมีประสิทธิภาพ) ณ โรงเรียนลำปลายมาศพัฒนา อำเภอลำปลายมาศ 

จังหวัดบุรีรัมยH  

                    กลุLมท่ี 1 วันท่ี 1-3 มีนาคม 2569 กลุLมเป�าหมายผูOบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา  

 



80 คน 

    กลุLมท่ี 2 วันท่ี 3-5 มีนาคม 2569 กลุLมเป�าหมายผูOบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา  

80 คน 

    กลุLมท่ี 3 วันท่ี 5-7 มีนาคม 2569 กลุLมเป�าหมายผูOบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา  

80 คน 

     กลุLมท่ี 4 วันท่ี 7-9 มีนาคม 2569 กลุLมเป�าหมายผูOบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา  

80 คน 

   กิจกรรมท่ี 3.3 การฝQกอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาแผนการจัดการเรียนรูOเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการ

อLาน คณิตศาสตรH วิทยาศาสตรH การรูOเทLาทันส่ือและปrญญาประดิษฐH และพัฒนาคุณลักษณะ 4 ประการ โดยใชO 

RMU PISA 2029 Model ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

    กลุLมท่ี 1 วันท่ี 25-27  เมษายน 2569 กลุLมเป�าหมายผูOบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

80 คน  

    กลุLมท่ี 2 วันท่ี 28-30  เมษายน2569  กลุLมเป�าหมายผูOบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

80 คน 

    กลุLมท่ี 3 วันท่ี 1-3 พฤษภาคม 2569 กลุLมเป�าหมายผูOบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

80 คน  

    กลุLมท่ี 4 วันท่ี 4-6 พฤษภาคม 2569 กลุLมเป�าหมายผูOบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

80 คน 

  กิจกรรมท่ี 3.4 การอบรมเชิงปฏิบัติการจัดทำแบบทดสอบและพัฒนาระบบการประเมิน PISA 

2029  ณ   มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม วันท่ี 9-10 พฤษภาคม 2569 ครูและบุคลากรทางการศึกษาครู 

60 คน 

   กิจกรรมท่ี 3.5 การทดลองใชOแผนการจัดการเรียนรูOท่ีพัฒนาข้ึนตามรูปแบบ RMU PISA 2029 

Model 

    วันท่ี 11 พฤษภาคม - 16 มิถุนายน 2569 ทดลองใชOแผนการจัดการเรียนรูOตามรูปแบบ RMU 

PISA 2029 Model ในโรงเรียนท่ีเขOารLวมโครงการ จำนวน 40 โรง ผลกระทบตLอผูOเรียนอยLาง 700 คน 

  กิจกรรมท่ี 3.6  การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาส่ือมัลติมีเดีย ณ คณะครุศาสตรH มหาวิทยาลัย

ราชภัฏมหาสารคาม 

    กลุLมท่ี 1 วันท่ี 16-17 พฤษภาคม 2569  ครูและบุคลากรทางการศึกษา  นักศึกษา 60 คน 

    กลุLมท่ี 2 วันท่ี 23-24 พฤษภาคม 2569  ครูและบุคลากรทางการศึกษา นักศึกษา 60 คน 

   กลุLมท่ี 3 วันท่ี 30-31 พฤษภาคม 2569  ครูและบุคลากรทางการศึกษา นักศึกษา 60 คน 

   กลุLมท่ี 4 วันท่ี 20-21 มิถุนายน 2569  ครูและบุคลากรทางการศึกษา นักศึกษา 60 คน 

  ระยะท่ี 4 กิจกรรมสัมมนานิเทศติดตามผลการดำเนินงาน ประเมินรูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะ 4 

ประการเพ่ือยกระดับความฉลาดรูOโดยการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะสูLโรงเรียนตOนแบบเชิงพ้ืนท่ี 

 



   กิจกรรมท่ี 4.1 สัมมนานิเทศติดตามผลการดำเนินงานตามรูปแบบ PTRU Model โดยใชO

กิจกรรม Coaching and Mentoring คร้ังท่ี 1 ณ โรงเรียน จำนวน 7 โรง (โรงเรียนตOนแบบ) 

    กลุLมท่ี 1 วันท่ี 18 พฤษภาคม 2569    

     กลุLมท่ี 2 วันท่ี 19 พฤษภาคม 2569   

     กลุLมท่ี 3 วันท่ี 20 พฤษภาคม 2569   

     กลุLมท่ี 4 วันท่ี 21 พฤษภาคม 2569   

      กลุLมท่ี 5 วันท่ี 22 พฤษภาคม 2569    

      กลุLมท่ี 6 วันท่ี 25 พฤษภาคม 2569    

                   กลุLมท่ี 7 วันท่ี 26 พฤษภาคม 2569   

   กิจกรรมท่ี 4.2 สัมมนานิเทศติดตามผลการดำเนินงานตามรูปแบบ PTRU Model โดยใชO

กิจกรรม Coaching and Mentoring คร้ังท่ี 2 ณ โรงเรียน จำนวน 7 โรง (โรงเรียนตOนแบบ) 

    กลุLมท่ี 1 วันท่ี 8 มิถุนายน 2569    

     กลุLมท่ี 2 วันท่ี 9 มิถุนายน 2569   

     กลุLมท่ี 3 วันท่ี 10 มิถุนายน 2569   

     กลุLมท่ี 4 วันท่ี 11 มิถุนายน 2569   

      กลุLมท่ี 5 วันท่ี 12 มิถุนายน 2569    

      กลุLมท่ี 6 วันท่ี 15 มิถุนายน 2569    

                   กลุLมท่ี 7 วันท่ี 16 มิถุนายน 2569   

   กิจกรรมท่ี 4.3 การสัมมนา show and share และชุมชนแหLงการเรียนรูOทางวิชาชีพ 

(Professional Learning Community: PLC) วันท่ี 27 มิถุนายน 2569 ณ หOองประชุมพระบรมธาตุนาดูน 

คณะครุศาสตรH มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม และอาคารโดม 100 ป� 

   กิจกรรมท่ี 4.4 กิจกรรม After Action Review (AAR) ประเมินรูปแบบ RMU PISA 2029 

Model วันท่ี 1 - 3 กรกฎาคม 2569 ณ หOองประชุมบลูสกายรีสอรHท จ.เพชรบูรณH 

 

11. หนFวยงานและผู@รับผิดชอบโครงการ    

หนFวยงาน  คณะครุศาสตรH  

  ผู@รับผิดชอบโครงการ  

   หัวหน@าโครงการ  

   อาจารยH ดร. อาทิตยH อาจหาญ หนLวยงาน คณะครุศาสตรH เบอรHโทรติดตLอ 0872158178 

  ผู@รFวมโครงการ  

   1. อาจารยH ดร.ขันแกOว มาพรม  หนLวยงาน คณะครุศาสตรH เบอรHโทรติดตLอ 0867144615 

    2. อาจารยH ดร.วิกรม สวาทพงษH หนLวยงาน คณะครุศาสตรH เบอรHโทรติดตLอ 0992636628 

12. หนFวยงานภาคีเครือขFาย   

 12.1 หนLวยงานภายใน โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

  12.2 หนLวยงานภายนอก  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และโรงเรียนท่ีเขOารLวมโครงการ  



13. การติดตามและประเมินผล 

  13.1 ประเมินรูปแบบโครงการพัฒนาคุณลักษณะ 4 ประการเพ่ือยกระดับความฉลาดรูOโดยการจัด 

การเรียนการสอนฐานสมรรถนะสูLโรงเรียนตOนแบบเชิงพ้ืนท่ีการประเมินในรูปแบบของ The Joint 

Committee on Standards of Educational Evaluation 

13.2 การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ สามารถใชOการตรวจสอบคุณภาพหลากหลายรูปแบบ อาทิ 

ความถ่ี  รOอยละ คLาเฉล่ีย สLวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน E1/E2 หรือวิธีการอ่ืนตามความเหมาะสม 

13.3 การวัดคุณลักษณะ 4 ประการ ใชOเครื่องมือใหOสอดคลOองและเหมาะสมกับประเด็นการวัด อาทิ

แบบทดสอบ แบบบันทึกภาคสนาม แบบสอบถาม เปvนตOน 

13.4 การวัดสมรรถนะครู PTRU Model ใชOเครื่องมือใหOสอดคลOองและเหมาะสมกับประเด็นการวัด 

อาทิแบบทดสอบ แบบสอบถาม แบบสอบถามการแลกเปลี่ยนเรียนรูO แบบบันทึกการ Reflection เพื่อถอด

บทเรียน          เปvนตOน 

13.5 การวัดความฉลาดรูO (PISA) ใชOแบบทดสอบ Parallel test  

14. งบประมาณ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  

 


